
ھ فور م کالج و آ لدین 

 

ست
سک

 ٹرینٹ 

 

د یکھ بھال کرنے و آ لون کا  چار ٹر /سٹی آ  ف سٹوک آ  ن  

 تعار ف

ھ فور م کالج کے طلباء  کی کامیابیون  پر فخر کرتے ہیں۔ ہمار ے طلباء کی آ ی ک کثیر تعدآ د   

 

ست
سک

 ٹرینٹ  

 

ن یونیور سٹیو گنجائش  کے لیے     کور سز کی و سیع  یونیور سٹی  ہم  سٹی آ  ف سٹوک آ  ن

، سٹن   ، ر سل گرو پ 

 

 ر ج
سب
ک

 کا آ نتخاپ  کیا؛ ہم ترقی  ی ا  کر گئے ہیں آ و ر    مقامی یونیور سٹیون میں    30بشمول  آ 

 

 مپ

 

 ملار

 

ر آ ہِ ر آ شپ
ب 
، ی ا   پ 

 

 گری آ پرنٹس ش

 

پ  ، بشمول د

 

، جبکہ د یگر  نے آ پرنٹس ش

 ر  نوجو
ہ

 کی آ 

 

 کے لیے کوئی بھی ترقی کا ر آ ستہ مناشپ  ہو۔   ن

 

بھرپور  مدد  کرتے ہیں چاہے  آ ن  

 

ھ فور م کالج 

 

ست
سک

 کی مدد  کرتے ہیں  

 

 مہ د آ ر ی  لینے میں  آ ن

 

ا نوی سکول سے بہت مختلف سیکھنے کا ماحول  ہے۔ ہم  نوجوآ نون کی آ پنے  ر و یے آ و ر  ترقی کی د

 

 ۔ یہ مدد  کالج میں موجود  بے شمار  آ ی ک ی

ا ہم آ ی ک و آ لدین

 

ر آ ہم کی جاتی ہے، ی
ف
 ر یعے 

 

 ہ کے د

 

ذ

 

د یکھ بھال کرنے و آ لون   /بھی آ تنا ہی آ ہم ہے؛ ہم تسلیم کرتے ہیں کہ و آ لدین  سے آ  پ  کا کرد آ ر  د یکھ بھال کرنے و آ لے کی حیثیت /آ سا ی

ا  ہے۔   کا مثبت 

 

ب  کری

 

ب
 مر

 

 کے سیکھنے، ر و یے، حاضری آ و ر  ترقی میں  مثبت آ ثرآ پ

 

تعامل نوجوآ ن  

 

  کی تعلیم کے سلسلے میں 

 

 د آ ر ی /و آ لدین نوجوآ ن

 

ب
ک
ا  ہے آ و ر  آ  پ  کے سا تھ شرآ 

 

 آ لے گئے حصے کی کالج  قدر  کری

 

ا کہ یقینی بنای ا  جا  د یکھ بھال کرنے و آ لون   کے  د

 

ا  پسند کرے گا ی

 

میں کام کری

  کو سکے کہ 

 

  آ پنی   صلاحی پ

 

ر و ئے کار  لائیں  ہمار ے تمام نوجوآ ن
ب 

آ فزآ ئی کرتے ہیں  کہ و ہ کالج سے ر آ بطہ کریں  آ و ر   د یکھ بھال کرنے و آ لون  کی حوصلہ /۔  آ س لیے، ہم مستعدی سے و آ لدین

ا کہ یقینی بنای ا  جا سکے  کہ 

 

ہمار ے  سا تھ ر ہتے  ہوئے ہمار ے تمام  نوجوآ نون کو  کامیاپ  ہونے کا موقع  ملے۔ تعلیمی عملے سے ملیں جلیں ی  

 

 ل بحیثیت 
ی
 یل و صول کرنے کی  آ  پ   د یکھ بھال کرنے  و آ لون کے،  /و آ لدین قدر  قا 

 

ے ہیں:توقع مندر جہ د

 

سکی
کر   

 

•  

 

ا ۔شخص  آ  پ  کے نوجوآ ن

 

 کو آ پنی صلاحیتیں پور ی کرنے میں مدد  کری

 شخص ستمبر میں  •

 

ا م  میں ہمار ے و آ لدین کیآ  پ  کے نوجوآ ن

 

ا مہ۔ / پڑھائی کے پہلے سا ل  کی معلوماتی س

 

 ی

 

 د یکھ بھال کرنے و آ لون کو د عوپ

 ی آ ے آ  ر   •

 

  ،طلباء  کے معلوما(CEDAR)ہمار ے سی آ ی د

 

 آ و ر  ی ا س و ر د

 

ی لاپ
فص

 

ت

 

 

  کسی بھی  جہان آ  پ    تی نظام   کی ر سا ئی کے لیے  لاگ آ نِ

 

پور ے تعلیمی سا ل کے د و ر آ ن

 

 

ب
ق
 کے تمام   مضامین   و 

 

 کی ی ا بندی آ و ر    آ ن

 

ب
ق
  شخص کی حاضری،  و 

 

ے ہیں۔ آ پنے نوجوآ ن

 

سکی
 حاصل کر 

 

 میں ترقی  کے ی ا ر ے میں معلوماپ

 ہ  سے و آ لو د یکھ بھال کرنے /میں و آ لدین کی ٹرم  خزآ ن آ و ر  بہار  •

 

ذ

 

 کے مضامین کے آ سا ی

 

 شخص کی ترقی سے متعلق  آ ن

 

ا مہ د ی ا  جائے گا   آ و ر  آ نہیں  آ پنے نوجوآ ن

 

 ی

 

ن   کو د عوپ

ر آ ہم کیا جائے گا۔
ف
 گفتگو کا موقع  

•  

 

 کے آ نتظاماپ

 

  آ متحان

 

 کے ی ا ر ے میں معلوماپ

ا مہ، جس  •

 

 ی

 

ا م کا د عوپ

 

ب  ترقی  کی س

 

ب
 آ و ر  آ علٰی تعلیم  سے  متعلق مسائل، بشمول  یوکاس کالج میں آ علٰی تعلیم کی جا

 

 د   (UCAS) میں مالیاپ

 

؛ آ و ر  و آ لدین  ہی کا عملد ر خوآ شپ

  پر غور  کیا جائے گا ۔  کی ر ہنمائی کی ر سا ئی  

   د ی ا  جائے۔ لجسوآ ل کا جوآ پ  کا  کسی بھی  •

 

  کے ی ا نچ کام کے د نون کے د و ر آ ن

 

 

: آ  پ  کے سا تھ    

 د آ ر آ نہ  •

 

 شخص کی تعلیم میں آ ی ک  عزپ

 

 ل قدر  سلوک کیا جائے گا؛ آ  پ  کو آ  پ  کے نوجوآ ن
ی
 د آ ر  قا

 

ب
ک
ا  ہے۔  شرآ 

 

 کی حیثیت سے د یکھا جای

 پر گفتگو کرنے کی خوآ ہش ہو تو    کی آ گر  آ  پ   •

 

کلاپ

 

ش
م
 شخص  کی آ پنے  آ  پ  کسی قسم کے مسائل ی ا   

 

 کا نوجوآ ن

 

 سے ر آ بطے  کی حوصلہ آ فزآ ئی کی جاتی ہے۔  آ ن

 

ا م  کی ترقی کے کوج

 

ی

 ی آ ے آ  ر  سی آ ی

 

ر آ ہم کیا جائے گا۔   (CEDAR) د
ف
 پر 

 شخص •

 

 کی ی ا بندی ی ا  ترقی  آ گر  آ  پ  کو آ پنے نوجوآ ن

 

ب
ق
 کی طرف  سے    میں  کے ی ا ر ے کی حاضری، و 

 

 کی ترقی کے کوج

 

کوئی تشویش ہو تو  تعلیمی عملے ی ا  آ  پ  کے نوجوآ ن

 ر آ بطہ۔ 

 بحیثیت و آ لدین گور نر کے کالج کی مقامی گور ننگ تنظیم میں نمائندگی د ی جائے گی۔  •

 

 



ھ فور م کالج کی بحیثیت و آ لدین

 

ست
سک

  و آ لے کے  د یکھ بھال کرنے /

 

:آ  پ  سے توقعاپ  

 کیجئے  •

 

 ب
ب
ما 
ح
 شخص کی 

 

 ر یس میں  تبدیلی کے ی ا ر ے میں کالج کو مطلع کریں۔ آ پنے نوجوآ ن

 

 نمبر ی ا  آ ی میل آ ی ذ

 

  بشمول ر ہائشی پتے ، ٹیلی فون

 

ی لاپ
فص

 

ت

 کہ و ہ آ پنے ر آ بطے کی 

 کیجئے آ پنے نوجو •

 

 ب
ب
ما 
ح
 شخص  کی 

 

 کی حوصلہ آ فزآ ئی کیجئے کہ و ہ آ پنے تمام آ سباق  آ و ر  آ ن

 

ر و ئے کار  لائیں  آ و ر  آ ن
ب 
ا کہ و ہ  آ پنی صلاحیتون کو 

 

ر  ی

 

ب
ٹیوٹور یل میں (ASPIRE)آ یسپا

  لائن ہ  حاضر ہون ؛ آ و ر   مقرر 

 

 ی ذ

 

 ر  سبق  کے بعد پی آ  ر  آ ی پی   سے پہلے  د
ہ

(PREP)۔یں کام مکمل کر 

 کیجئے •

 

 ب
ب
ما 
ح
 شخص کی 

 

 سے لیس  آ پنے نوجوآ ن

 

لًا   کہ و ہ تمام ضرو ر ی سا مان

 

  ہون تود ستیاپ   قلم، کاغذ، فولڈر ، آ گر ) می

 

 آ تی    شدہ   مکمل طور  پر چار ج

 

ک  د

 

و غیرہ   آ  لہآ لیکٹرو ی

 مہ د آ ر ی خود  لیں (سیکھنے

 

 ۔ کے لیے تیار  ہو کر  کالج  میں آ  نے کی د

  کم آ ی ک  •

 

 کم آ ر

 

 ر  تعلیمی سا ل کے د و ر آ ن
ہ

ا م میں حاضر ہون۔ /ی ا ر   و آ لدین  

 

 د یکھ بھال کرنے و آ لون کی س

 ی آ ے آ  ر   •

 

ل  (CEDAR) سی آ ی د

 

ی
 ر   پر  و آ لدین پور 

ہ
  کم آ ی ک ی ا ر  نصف

 

  سے پہلےو آ لون  د یکھ بھال کرنے  /، آ و ر  و آ لدین  ٹرم  میں کم آ ر

 

ا م کی ملاقاپ

 

   آ ی ک ی ا ر   کی س

 

 لاگ آ نِ

 حاصل ہو جائیں۔ 

 

 شخص کی حاضری  آ و ر  ترقی کے ی ا ر ے میں معلوماپ

 

ا کہ آ  پ  کو نوجوآ ن

 

 کیجئے ، ی

ا کہ و ہ آ پنی پڑھائی  •

 

 کیجئے ی

 

 ب
ب
ما 
ح
 شخص کی 

 

 کام کا تجربہ حاصل کرنے کے لیے  کے پرو گرآ م سے متعلقہ   آ پنے نوجوآ ن

 

پ

 

می
 لت س
ی

 مہ د آ ر ی  لیںکا تعین کرنے   آ ی ک  

 

) آ گر کی د

 کی مدد  کیجئے۔ن  آ پنے مستقبل کے پیشے   کے منصوبو آ نہیں آ س سلسلے میں مدد  د ر کار  ہو تو  کالج میں  مدد  موجود  ہے(، آ و ر   

 

 پر  عملی تحقیق کرنے میں آ ن

  ہونے و آ لے  کسی بھی قسم کے مسائل   •

 

 شخص کی ترقی پر آ ثر آ ندآ ر

 

 ی ا    کالج میں نوجوآ ن

 

ا پ

 

ذ س

 

ا م سی آ ی  خ

 

 کے ی

 

 سے ر آ بطہ کیجئے۔ آ ن

 

 شخص کی ترقی کے کوج

 

سے متعلق نوجوآ ن

 ی آ ے آ  ر  

 

 ہون گے۔  د ستیاپ    پر   (CEDAR) د

•  ِ

 

 چھٹیون پر جانے  ٹرم کے د و ر آ ن

 

ب
ق
ا  سیکھنے کے سبقہیز کیجئے کرنے سے پر آ و ر  غیر ضرو ر ی طبی ملاقاتیں، و 

 

 ی خ لای

 

آ و ر   د یگر غیر  ہنگامی ملاقاتون کو   ٹیسٹ کی بکنگ /، گار

 

 

 ۔  طے کرنے کو یقینی بنائیے میں   سبق  سے علاو ہ  آ و قاپ

 پر  د یکھ بھال کر/ہم و آ لدین 

 

ب

 

ب
  آ  مدی ذ  کہتے ہیں۔  کالج کی و یب سا 

 

ھ فور م کالج  میں شمولیت کو خوس

 

ست
سک

 ٹرینٹ 

 

 'د یکھ بھال کرنے و آ لے             آ و ر   و آ لدین 'نے و آ لون  کی سٹی آ  ف سٹوک آ  ن

 د ستیاپ  ہیں۔ /کے ٹیب کے نیچے  و آ لدین

 

 ی ذ  معلوماپ

 

ر
م
د یکھ بھال کرنے و آ لون کے لیے   

  کوئی  آ گر آ  پ  کو

 

ر آ ہِ مہری ا نی  ہیں، تو شکای ا پ
ب 

 سے 

 

 شخص کی ترقی کے کوج

 

ر صت میں آ پنے نوجوآ ن
ف
ی 

 ہل
پ

 کو منصفانہ آ و ر   

 

ر آ بطہ کیجئے، جو متعلقہ عملے سے ر آ بطہ کریں گے؛ تمام شکای ا پ

ا  ہے۔ 

 

 مستعدی سے نمٹای ا  جای

   ہیں تو

 

ر
ب 
 ی ا  بہتری کے لیے  تجاو 

 

ا پ

 

ذ س

 

، خ

 

ر آ ہِ مہری ا نی  آ گر آ  پ  کے ی ا س کوئی سوآ لاپ
ب 

    

 

ب

 

ب
    د ستیاپ   پر   و یب سا 

 

ی لاپ
فص

 

ت

 ر یعے  ر آ بطے کی 

 

ہم سے ر آ بطہ کرنے میں ی ا لکل نہ کے د

 ہچکچائیں۔ 

 ہم آ  پ  کے سا تھ کام کرنے کے متمنی ہیں۔ 

 


